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un modo de vida

Seguridad
un modo de vida

Esta política sobre seguridad tiene su origen en la política de sostenibilidad de Italcementi Group y está enmarcada en 
sus estrategias, procesos y actividades cotidianas. Su ámbito de aplicación abarca todas las actividades y asociaciones 
comerciales del Grupo, incluidas las fusiones y las adquisiciones, así como a todos los grupos de interés incluidos en el 
ámbito de influencia empresarial del Grupo. Esta política se revisa y actualiza de forma permanente para garantizar su 
eficacia.

Carlo Pesenti
Consejero Delegado de Italcementi Group

 Bérgamo, diciembre de 2010.

Italcementi Group considera que la seguridad es un valor fundamental que ha de integrarse 
en todas sus actividades.

El Grupo está comprometido con la eliminación de las lesiones y los accidentes de trabajo 
y pretende lograr el máximo nivel de concienciación al respecto, fomentando procesos 
de mejora continua a través de la implantación de sistemas de gestión eficaces y de un 
liderazgo visible como factor clave del éxito. Los trabajadores cuentan con la formación 
y los equipos que les permiten llevar a cabo su trabajo de la forma más segura posible.

Cada individuo es responsable de adoptar un comportamiento seguro durante sus 
actividades diarias y de hacer de la seguridad una forma de vida.

1	 Garantiza que todas las fábricas y equipos se diseñan, 
operan y mantienen con el objetivo de minimizar los 
riesgos y lleva a cabo evaluaciones regulares para 
controlar la seguridad de los trabajadores.

2	 Define estándares de grupo que cubren las actividades 
clave, y ofrece herramientas operativas orientadas a 
garantizar una seguridad activa en el lugar de trabajo.

3	 Facilita información transparente y útil utilizando 
herramientas adecuadas para la generación de 
informes y el análisis de accidentes o lesiones, así como 
compartiendo mejores prácticas y recomendaciones.

4	 Garantiza que cada trabajador recibe formación 
regular y desarrolla planes de concienciación sobre 
seguridad individual, comportamiento seguro y actitud 
responsable en el lugar de trabajo.

5	 Implanta sistemas de gestión sujetos a auditorías 
regulares y actualizaciones periódicas.

Italcementi Group

Seguridad
POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD
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     Carlo Pesenti

“Las personas son el alma
  y el corazón de nuestra empresa”

Un mundo de Seguridad

Seguridad
un modo de vida

Las personas son el centro del negocio de Italcementi y, por esta razón, la seguridad 
y la salud de sus trabajadores son también su máxima prioridad.

Desde “Cuidado, actúa con Seguridad” a “Cero Accidentes”, los programas de  
seguridad han sido siempre una parte integrante y vinculante de las actividades de 
Italcementi, un auténtico compromiso que, en 10 años, ha dado excelentes resultados.

De hecho, en el período comprendido entre 2000 y 2010 la tasa de accidentes  
incapacitantes (LTIR, por sus siglas en inglés, un indicador verificado por terceras partes 
para obtener la certificación correspondiente) mostró una reducción del 75%.

Este resultado es, en realidad, la recompensa al compromiso adquirido por la empresa 
y, sobre todo, por sus trabajadores, quienes, gracias a una conducta encomiable y a 
la aplicación de todos los procedimientos exigidos por la política de seguridad, han 
permitido que se consiga un objetivo tan importante.

El lema “La seguridad: un modo de vida” es el resultado de esta forma de compartir 
objetivos; representa una cultura de la seguridad que no se percibe como un cúmulo 
de prohibiciones y obligaciones, sino como una manera de vivir que inevitablemente 
combina la vida privada y la profesional.

Acceder al emplazamiento de Italcementi implica entrar en un mundo en el que todos 
y cada uno de los elementos se gestionan y organizan conforme a unas normas de 
seguridad muy exigentes que van mucho más allá de los mínimos exigidos por las 
leyes que se encuentran en vigor. Además, no sólo se presta atención a los empleados, 
sino a cualquiera que entre en contacto con nuestras estructuras, a saber, contratistas, 
subcontratistas y terceras partes.

El mejor equipo de protección personal que se venda en el mercado está al alcance 
de cualquiera que trabaje en los emplazamientos de la empresa, independientemente 
de si se trata de empleados de plantilla o de trabajadores externos.

Por lo que respecta a la formación, aparte de las más de 560.000 horas que
Italcementi ha organizado para sus empleados, la empresa ha garantizado más de 
190.000 horas para sus contratistas y subcontratistas.

Porque las personas son el centro de este código de conducta común en el que todos 
sin excepción desempeñan un papel fundamental y se espera que cada uno tome las 
decisiones adecuadas para sí mismo y para los demás. 
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Inspecciones técnicas  
en los diversos emplazamientos
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Acciones correctivas definidas
Comités de seguridad
Horas de formación para empleados
Horas de formación para contratistas

He aquí los números de los últimos 5 años:

Porque la seguridad es un modo de vida.
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