
Italcementi Group adopta y apoya los valores centrales de 
responsabilidad, integridad, eficacia, innovación y diversidad para 
que sirvan de guía para sus actividades cotidianas.

El Grupo se esfuerza para crear un valor de acuerdo a los estándares 
más elevados de integridad empresarial, con lo que contribuye 
al desarrollo económico basado en la innovación, la protección 
del medio ambiente, la mejora de las condiciones de trabajo y el 
compromiso constante con las comunidades locales y la sociedad en 
general, incluyendo gobiernos, organizaciones no gubernamentales 
y otros organismos de los sectores público y privado.

El Grupo y sus filiales se comprometen a aplicar principios de igualdad 
a todos sus empleados, contratistas, subcontratistas, proveedores, 
clientes y usuarios finales así como a todos los grupos de interés 
implicados en su ámbito de influencia empresarial.

El Grupo cree firmemente que ninguna fuente de valor, ya sea 
relacionada con los seres humanos o con los recursos naturales o 
financieros, la capacidad intelectual y el uso del tiempo debe ser 
descuidado o desaprovechado

Las políticas de sostenibilidad de Italcementi Group se inspiran en referencias internacionales como la Declaración Universal 
de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, las normas de la Organización Internacional del Trabajo, la norma SA 
8000 y las directrices de la OCDE sobre compañías multinacionales, y se ven reforzadas mediante los códigos de Italcementi 
Group, el acuerdo entre éste y la Internacional de Trabajadores de la Construcción y la Madera, la afiliación al Consejo 
Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible y la participación en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

1	 Apoya y respeta los derechos humanos proclamados en 
el ámbito internacional como derechos universales que 
afectan por igual a todas las personas.

2	 Aplica y garantiza la integridad empresarial 
implementando códigos de gobierno y procedimientos 
organizativos internos apropiados.

3	 Se compromete a garantizar la salud y la seguridad 
de todas las partes implicadas, por lo que ofrece las 
condiciones de trabajo, el equipamiento, la información 
y la formación apropiados.

4	 Adopta prácticas de trabajo basadas en el empleo 
justo, la igualdad de oportunidades y el desarrollo de 
aptitudes, y considera la diversidad como una fuente de 
valor en pleno cumplimiento de los derechos humanos 
proclamados en el ámbito internacional.

5	 Fomenta las iniciativas sociales invirtiendo tiempo, 
experiencia y recursos en el apoyo a las comunidades, 
promoviendo el desarrollo empresarial local y 
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estableciendo un compromiso regular con los grupos de 
interés.

6	 Busca el establecimiento y el mantenimiento de 
relaciones con los clientes y los proveedores basadas 
en el intercambio transparente de información y 
compromisos conjuntos.

7	 Persigue la eficiencia energética y la protección del 
clima, para lo que tiene definidas una estrategia global 
y acciones locales.

8	 Contribuye a la protección del medio ambiente 
mediante el uso responsable de los recursos, la adopción 
de las mejores opciones técnicas disponibles y los 
mejores sistemas de gestión.

9	 Garantiza y se esfuerza en la mejora continua de la 
calidad de sus productos, procesos y servicios.

10	Promueve la investigación y la innovación mediante el 
desarrollo de nuevos productos, aplicaciones y servicios.
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